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〇企業概要 

・事業内容：ソース、酢、たれ、その他調味料の開発・製造・販売 

・創業：大正１１年１１月 

・所在地：広島市西区商工センター７－４－２７ 

・従業員数：６２３名（役員・派遣社員除く・R3.10 時点） 

・平均勤続年数：１４.５年 （G 正社員・R3.10 時点） 

・ＨＰ https://www.otafuku.co.jp/ 

」 

 〇ＰＲポイント、魅力、企業からのメッセージ 

女性社員の割合は約４５％で社内保育園の設置、育児休業、テレワーク、時差勤務等女性が働きやすい職場環境です。

また、５日以上の連続有給休暇の取得を促進しており、有給休暇取得率は約 75%、社員同士の交流も活発で若者も働

きやすい職場です。 

 

 

 

 

 

 

〇募集・定着状況 

新卒者等 前年度 ２年度前 ３年度前 

正社員募集 有 有 有 

男性採用者数 10 人 12 人 9 人 

女性採用者数 9 人 12 人 10 人 

採用者数計 １9 人 24 人 １9 人 

離職者数 2 人 4 人 ０人 

 

新卒者等以外 

（35歳未満） 前年度 ２年度前 ３年度前 

正社員募集 有 有 無 

男性採用者数 3 人 ３人 ０人 

女性採用者数 ０人 ０人 ０人 

採用者数計 3 人 ３人 ０人 

離職者数 ０人 １人 ０人 

 

〇働き方データ 

・所定外労働時間（月平均）   10.1 時間 

・有給休暇取得状況      １４.9 日 

・育児休業取得状況（R3.10 時点） 

 育児休業対象者数 育児休業取得者数 

男性 30 人 6 人 

女性 12 人 12 人 

 

〇女性の活躍データ （R3.10 時点） 

女性管理職の割合１３．９％（業界平均値６．８％） 

 

〇社内研修 
階層別研修、海外実務研修、語学力ＵＰ研修、新入社員研修（キャベツ農場研修、お好み焼研修、ソース手づくり研修等） 

 

 〇自己啓発支援制度 
業務に関連するセミナーや通信講座の受講料を全額会社が負担、自己啓発費用など自由に使えるカフェテリアプラン制度有 

〇キャリコン制度 
半年ごとに上司と面談し、業績目標の設定・評価を行い、今後のキャリア展望について話し合う 

〇社内検定等 
お好み焼士（インストラクター・コーディネーター・マイスター・グランドマイスター）、揚物惣菜士 

〇人材育成のための制度 

 

 

 

 

 

 

 

メンター制度 

あり 
自己啓発支援制度 

あり 

研修制度 

あり 
キャリコン制度 

あり 

社内検定制度 

あり 

メンター制度を導入し人材育成にも力を入れており、先

輩社員も後輩社員もお互いに成長できる機会を設けて

います。 

R４.１０更新 

https://www.otafuku.co.jp/

